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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Bornehuset Egekrattet, som er et aldersintegreret tilbud for bgrn fra 0-6 ar, er en del af det feellesledede Dagtilbuddet
Midt, der omfatter Bgrnehaven Hedevang i Alslev og de kommunale dagtilbud i Varde By.

Daglig leder er Kirsten Skjerning og dagtilbudsleder i Dagtilbuddet Midt er Pia Jaeger Kehlet.

| Dagtilbuddet Midt arbejder vi med det formal at give bgrnene tillid, tryghed og anerkendelse gennem tydelighed,
respekt og naervaer, dette med afsaet i Varde Kommunes veerdier: ordentlig, veerdiskabende og staerk.

Bornehuset Egekrattet er beliggende i Varde by i et omrade teet pa krattet, hvor vi har en hytte med bl.a. balplads. Vi
ligger teet pa cykelbanen, Sportium og Frelloskolen. Der er mulighed for, i gdafstand, at komme til legepladser, by og
kulturelle aktiviteter samt skov, eng og andre grgnne omrader. Bgrnehuset Egekrattet har en vuggestueafdeling og en
bgrnehaveafdeling. Vi er normeret til 60 bgrnehavebgrn og 50 vuggestuebgrn.

Barnehave delen er indrettet med 3 grupperum og et stort lyst faellesrum. Bgrengrupperne hedder Snegle, Sommerfugle
og Graeshopper. Bgrnehavebgrnene er aldersopdelte.

Vuggestuen er opdelt i 2 teams, der er 2 grupper med 12 og 13 bgrn pa hver gruppe i hvert team. Team 1 bestar af
Mariehgns og Tusindben. Team2 bestar af Frger og Larver.

Vi har et modtagekgkken, hvor vores husassistent Hanne anretter vuggestuemaden og bager boller til
bgrnehavebgrnene

| bgrnehaveafdelingen er der 3 grupper, hvor bgrnene er aldersopdelt.

I vuggestueafdelingen er der 2 grupper i hvert team, der er 25 bgrn i hvert team med 12 eller 13 bgrn i hver gruppe.
Vuggestuebgrnene er aldersintegreret i grupperne.

Foraeldrebestyrelsen i Dagtilbuddet Midt bestar i videst muligt omfang af en foraeldrevalgt repreesentant fra hver af de
otte afdelinger, dagtilbudslederen og souschefen er ligeledes en del af bestyrelsen, ligesom to
medarbejderrepraesentanter.

Foraeldrebestyrelsen mgdes som udgangspunkt 4 gange om aret og tager sig af forhold, som vedrgrer samarbejde med
det politiske og forvaltningsmaessige niveau for hele Dagtilbuddet Midt, eksempelvis hgringssvar, politikudvikling og
arlige dialogmader. Foreeldrebestyrelsesrepraesentanterne er ogsa en del af deres egen institutions foraeldrerad, hvor
foreeldre, som har meldt sig til denne post, mades cirka 3-4 gange arligt med daglig leder. Mgderne handler om aktuelle
ting i institutionen og planleegning af sociale arrangementer, sggning af fonde m.v..

| Dagtilbuddet Midt tager vi i det paedagogiske arbejde afsaet i vores vaerdier, som er tillid, omsorg og respekt gennem
anerkendelse og naerveer i relationen. Vi arbejder i hele huset ud fra de 8 samspilstemaer i ICDP, et anerkendende
menneskesyn og er optaget af, gennem et grundlaeggende tilknytningsskabende relationsarbejde, at stgtte, guide og
udfordre bgrnene til mestring af nye feerdigheder og indleering af nye kompetencer indenfor deres neermeste
udviklingszone.

Vi arbejder struktureret og szetter nzervaer gverst pa dagsordenen. Vi er optaget af at skabe laeringsmiljger, der
tilgodeser, at bgrnene er medskabere af deres egen laering. Vi arbejder med "Fra intention til Handling", som
grundlaeggende har fglgende elementer i fokus: at skabe en reflekteret og tilrettelagt paedagogisk praksis med fokus pa
leering og inklusion, at skabe et malrettet foreeldresamarbejde, en steerk evalueringskultur med fokus pa
kvalitetsudvikling samt at sikre et professionelt og tydeligt lederskab pa alle niveauer. Derudover er vi optaget af den
styrkede paedagogiske leereplan og demokratiske processer i bgrnehgjde.

Vi arbejder tveerfagligt og modtager konsultativ bistand fra savel psykologer, sundhedsplejersker og socialradgivere ud
fra et helhedssyn omkring barnet og familien.

Vi arbejder teet sammen med alle foraeldre for at understgtte famillien og bgrnene bedst muligt. Forzeldrene er til enhver
tid vores vigtigste samarbejdspartnere.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er et redskab der
blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag. Selvevalueringen et godt og anvendeligt
analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
D | j Born i
anneise og Bogrnefeelless Leeringsmiljg Samarbejde om| Sammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bgrnesyn bgrne- Leering med udsatte
kaber hele dagen haeng til bhk.  relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner

2.1 Bgrnesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilrettelaeggelsen af vores paedagogiske leeringsmiljger i vores
(] g
dagtilbud?

e Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at veere barn?
o Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvstaendige i vores paadagogiske praksis?

e Pahvilke mader arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

Vi er lige flyttet i vores nybygget institution Bgrnehuset Egekrattet den 2. september 2024, vi er ved at finde huset af,
hvordan vi bruger huset rammer bedst. Bgrnehuset Lysningen og Vuggestuen Isbjergparken er blevet sammenlagt til
Bornehuset Egekrattet.

Vi oplever at i vores faellesrum, er det lykkedes at fa skabt mange gode leeringsrum via legezoner med forskelligt
legetgj, som inviterer til leg, sdsom lege kgkken, biler, dyr, udkleedning, bgger. Pa grupperummene har vi reoler og
teepper, som skaber rammer for legezoner. Vi har ligeledes skilleveegge pa hjul, som ggr at rummene kan endres i
forhold til at skabe ro for en lille gruppe bgrn.

Vi deler bgrnene op i mindre grupper, hvor vi benytter vores legeplads og Krattet med vores hytte. Det betyder, at der er
mere plads og ro inde i huset, nar der er grupper ude i naturen.

| vuggestuen arbejder vi pa at fa skabt nogle gode lzeringsrum i gangen og i nichen, hvor der er mange gode
kvardratmeter. Grupperummene er opdelt med reoler og teepper til forskellige legezoner.

Vi tror p3, at bgrn gor det sa godt de kan. Vi tager bgrnene alvorlige, er lyttende, naerveerende og anerkendende i vores
tilgang til bgrnene og hinanden. Vi tager udgangspunkt i ICDPen med de 8 samspilsteamer og tryghedscirklen, hvor vi
ved at bgrn har brug for en tryg havn og en ladestation, for at kunne ga ud i verden, trives og udvikles.
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2.1.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

| hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrn som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte
Situationer?

2.1.1.1 Bernehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering

GENNEMSNIT
Leg
Vokseninitierede aktiviteter 50

Rutiner

2.2 Dannelse og berneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilrettelaeggelsen af vores paedagogiske lzeringsmiljg?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

Hvornar har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores paedagogiske leeringsmiljg?

I hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

Vi er meget opmaerksomme pa bgrns lige deltiltagelsesmuligheder, hvilket betyder at bgrn er forskellige og der skal
forskellig understgttelse til for at bgrn har mulighed for lige deltagelse.

Vi sparger bgrnene og giver dem mulighed for at veelge med fa valg. Det kunne veere hvad de gnsker sig af nyt legetg;,
valg af aktiviteter, valg af mad til en maddag, hvad skal vi lege, hvad skal vi lave i dag.

Vi udarbejder mindmaps med bgrnene, inden opstart at et paedagogisk tema, hvad ved bgrnene om emnet. Vi afslutter
teamet med en mindmaps, hvad ved bgrne nu efter der er blevet arbejdet med et team i 6-8 uger.

Vi ser bgrnenes initiativer og understgtter disse i vores paedagogiske praksis.

Vi kunne helt sikkert vaere mere undersggende pa bgrnenes perspektiv og inddrage denne viden i vores paedagogiske
arbejde.
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2.2.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage barnenes perspektiver?

2.2.1.1 Bornehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene 5,0

Bgrnene som medskabere

Bgrnene som forteellere

2.3 Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilrettelaegger for bgrnene?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

o Hvad ger vi for, at bgrnene far mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan har vi undersggt den lzering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Legen er omgangspunktet for leering, dette gaelder bade den frie leg og den struktureret leg, hvor der er voksne taet p3,
som kan understgtte og udvide legen ved behov eller hvor den voksne har sat rammerne og leger med.

Vi er taet pa i legen, hvor vi understgtter de bgrn, som er ved at @ve sig pa de sociale spilleregler, satter ord pa og guider
bgrnene, sa de far gje for hinanden.

Vi skaber spaendende legemiljger, hvor der er plads og tid til at fordybe sig i legen.

Vi leger gerne de samme lege igen og igen, sa det skaber forudsigelighed for de bgrn, som er ved at leere og gve sig i
legens spilleregler.
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2.3.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sé legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.1.1 Bernehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttagepa afstand

Guide og hjaelpe aktivt ved behov 5,0

Deltage aktivt i legen

2.4 Leering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilretteleegger vi det paedagogiske lzeringsmiljg, sa det bade stgtter bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og
kognitive laering?

e Pahvilke mader har vi fokus pa lzering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?

Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede lege og
aktiviteter?

Hvordan arbejder vi med at fglge op p3, om vi lykkedes med at tilretteleegge paedagogiske laeringsmiljger ud fra en bred
leeringsforstaelse?

Vi har et arshjul, som vi planlaegger de psedagogiske temaer forlgb udfra, vi er opmaerksom pa at vi rammer ind i alle
temaer i den paedagogiske laereplan, hvor vi opsaetter et prinzer og et sekundaer lzeringsmal i vores tema arbejde.

Vi evaluerer hvert tema, hvor vi benytter udviklingsplaner i Hjernen og Hjertet. Dette program er nemt tilgeengeligt for
alle medarbejdere, vi kan ligeledes lade os inspirere af hinandens beskrivelser. Det let tilgeengeligt at justerer undervejs
i de paedagogiske forlgb.

Vi ved at leering sker over hele dagen, hvor det for os er relationsarbejdet som understgtter leeringen. Det faelles trejde
er en ramme for at leere igennem relationerne. Laeringen sker igennem den frie leg, strukureret leg, igennem
aktiviteterne med naerveerende voksne, som har noget pa sinde med bgrnene.

Vi vil gerne at bgrn og voksne er optaget af nogen, istedetfor af noget.
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2.4.1 Vurdering
Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

| hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt lseringsbegreb?

2.4.1.1 Bernehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering

Arbejde med planlagte forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understgtte

leering i samspillet mellem
bgrnene

-
N
w
S
[6)]

2.5 Bornefaellesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi paedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefzellesskab?

e Erdernoget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

« Hvordan understgtter vi foraeldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefeaellesskaber i vores dagtilbud?

o | hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn er med?

Det er vigtigt, at fale sig som en del af feelleskabet, det ggr vi bl.a. ved at holde samling med bgrnene hver dag.

Vi understgtter bgrnene al efter hvor de er udviklingsmaessigt og hvor gvet de er i deres sociale kompetencer, nogen
har brug for mere understgttelse end andre for at kunne veere en del af faelleskabet.

Vi seetter ord pa bgrnenes og egne initiativer, som understgtter faelleskabet og den sproglige udvikling. At kunne indga i
feellesskabet, her betyder sproget, bade det verbale og det nonverbale en stor del.

Vi har forskellige traditioner og kulturelle oplevelser igennem aret, hvor bgrnene oplever det store faellesskab fx.
Nisseteater, fodselsdagsfejring, fastelavn, maddage, biografture, ture med bussen ud i naturen, ture i Hytten,
paskeharen, dans om juletraeet osv.

10
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2.5.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte barnefeellesskaber?

2.5.1.1 Bornehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering

Bevidst arbejde med
feellesskaber pa tvaersaf alder,
kan, kultur mv.

Balance mellem sma og
stgrrebgrnegrupper

Stgtte bgrnene i at fa gje pa
hinandensressourcer m

-
N
w
S
[6)]

2.6 Et paedagogisk leeringsmilje hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt paedagogisk leeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

« Huvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilretteleegger vores paedagogiske laeringsmiljg pa?

o Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at tilretteleegge vores paedagogiske laeringsmiljg pa?

Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk
laeringsmiljg gennem hele dagen?

Vi arbejder strukturet med den pasedagogiske leereplan, hvor vi udveelger et primaer og et sekundaer laeringsmal. Vi
inddrager bgrnene i processen, ved at udarbejde en mindmap ved start og afslutning af temaet. Temaet dokumenterers
Igbende i grupperummene via diverse produkter og billeder. Det er processen, som er vigtigt for os, ikke produkterne.
Undervejs i vores tema arbejde stopper vi op og justerer temaet, hvis det kalder pa det. Som aflsutning pa et tema
evaluerer vi sammen med dagligleder, som stiller forstyrrende spgrgsmal omkring hvad der lykkedes og hvilken lzering
der opstaet. Hvad skal vi huske at tage med videre.

Vi har et feelles overordnet emne i hele huset, som giver energi og inspiration til hinanden. Emnet er tilrettelagt efter
bgrnenes udvilkingsniveau. Vi mgder temaet i huset igennem hele dagen.

Vores arshjul hjeelper os godt pa vej, arbejdet er strukturet og en del af vores hverdag. Vi har arbejdet med laeringen
sker i vores relationsarbejdet igennem hele dagen i mange ar efterhanden, sa det er blevet en naturlig del at teenke at
leeringen foregar hele tiden fx. pa puslebordet, i microovergange, i putningen, i garderoben, altsa i rutinerne og ikke kun i
gruppetiden.
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2.6.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
inden for disse udvalgte dimensioner?

2.6.1.1 Bornehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering

GENNEMSNIT

Aktiviteter

Rutinesituationer

2.7 Samarbejde med foraeldre om bearns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt psedagogisk leeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

Hvordan oplever vi samarbejdet med foraeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, lzering, udvikling
og dannelse?

e Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

o Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning?

Vi har daglig kontakt til foraeldrene, hvor vi mgder hinanden uformelt, her kan vi fa snakket om hvordan barnet/familien
har og hvis der er noget som er vigtigt at fa talt om uden bgrnegrer, inviterer vi gerne til en samtale. Vi bruger AULA til at
formidle hvad der sker og hvad vi arbejder med i vuggestuen eller bgrnehaven. Foraeldrene kan skrive beskeder til os pa
AULA, vi vil heller bruge den direkte dialog fremfor at skrive til hinanden. Men engang imellem kan der vaere mere
praktiske beskeder, som skrives pa AULA.

Vi har struktur pa vores foreeldresamtaler og tilbyder ekstra samtaler, hvis det kalder pa det. Vi giver ofte vejledning til
foraeldrene fx omkring sgvn, kost, adfeerd, trivsel og udvikling.

Foraeldrene er altid velkommen til at komme og veere med, hvis de har lyst til dette. Vores legeplads er dben i
weekenderne, her kan familierne komme og lege.

Vi har et foreeldrerad, som arrangerer sociale arrangementer i Ipbet af aret. Vi har ligeledes en foraeldrebetsyrelse, hvor
bade vuggestuen og barnehaven er repraesenteret.
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2.7.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg for alle bgrn, hvor barnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

2.7.1.1 Bernehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering

GENNEMSNIT

Styrke barnets og
bgrnefaellesskabetssociale
relationer

Styrke barnets sprog og motorik

Styrke barnets tryghed og
tilknytningtil det paedagogiske 5,0
personale

2.8 Born i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljger, sa de understgtter lzering, trivsel, udvikling og dannelse hos bgrn i
udsatte positioner?

Har vi i tilstreekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i vores
paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefeellesskabet - og dem, hvis udsathed er mindre
synlig?

o Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-hgrepaadagog mv.?

Vi har en stor og bred erfaring i at arbejde med bgrn i udsatte positioner, vi har i mange ar haft en stor tildeling af
sociopkonomiske midler. Hvilket har betydet en gget erfaring af arbejde med bgrn i udsatte bgrn og familier. Vi ser pt.
at bgrnegruppens sammensaetning aendrer sig efter vi er flyttet ud i Barnehuset Egekrattet.

Vi har i Dagtibuddet Midt ansat en AKT konsulent, som vi internt kan kalde p4a, hvis vi gerne vil have friske gjne pa en
sag, hun kan give de voksne rad og vejlening i forhold til at understgtte barnets/gruppen trivsel og udvikling. Akt
konsulenten, giver ligeledes foraeldre rad og vejledning.

Vi anbefaler gerne at familierne kigger pa Familiehusets tilbud.

Vi udarbejder handleplan pa bgrn i udsatte postioner sammen med foreeldrene.

Vi har mulighed for at inddrage vorestvaerfaglige samarbejdspartnere sammen med foraeldrene fx. tidlig
indsatskonsulent, AKT konsulent, fysioterapeut, talehgrekonsulent, sprogvejleder, psykolog mfl.
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2.8.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes
i barnefaellesskaberne?

2.8.1.1 Bernehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med
positiveforventninger

Understgtte at alle bgrn
udfordres og oplever at mestre
noget

Styrke vores egne relationer til
de bgrn,der befinder sig i udsatte
positioner
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2.9 Pedagogisk leeringsmiljg med sammenhaeng til overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Huvilke gode eller darlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende skolebgrn?

e Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bgrn oplever tryghed og sammenhaeng i overgange?

e Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

« Hvordan kan vi fglge op pa, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller SFO/fritidshjem?

Vi har et teet samarbejde med Frelloskolen, som modtager stort set alle vores bgrn, vi kan have enkle bgrn til Sct.
Jacobi skolen.

Vi har et arshjul omkring vores samarbejde med Frelloskolen, arshjulet bliver opdateret en gang om &ret. Arshjulet
indeholder fglgende punkter; info mgde for kommende skolebgrn og foreeldre, besgg af en bgrnehaveklasse lzerer til
vores aftenaften i efteraret, overleveringsmgde mellem skole og bgrnehave, szerlige overleveringer, besggsdage pa
skolen og i SFO.

Vi har 2 gange om aret eftermiddage sammen med skolefolket omkring Sammenhzaeng i mellem skole og dagtilbud.
Primaerpaedagog genbesgger bagrnene i skolen i uge 38, hvilket bgrnene glaeder sig til.

Dagtilbuddet Midt dagtilbud i Varde by har i foraret inden skolestart 5 formiddage, hvor alle kommende skolebgrn fra
Dagtilbuddet mgdes til feelles samvaer og aktiviteter pa tvaers, hvilket benaevner at de kan meerke effekten af, nar
bgrnene starter i skolen. Bgrnenes opleves at de "kender" hinanden lidt, sa det fgles mere trygt at starte i skolen
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2.9.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Barnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering

GENNEMSNIT

Bgrnenes perspektiv

Foreeldrenes perspektiv
Dagtilbuddets, skolens eller

5,0
SFO/fritidshjemmets
perspektiv
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3 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

3.1 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

« Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naerveer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

e Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i Igbet af dagen?

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Vi har ikke ekstra rum, udover faellesrummet, gangen og vuggestuenichen, hvilket vi teenker ind i hverdagen. Vi skal
arbejde mere med at fa udnyttet gangen og nichen i vuggestuen. Vi har fokus pa at fa skabt gode laeringsmiljger pa
gruppen og i resten af huset. Vi er inspireret af Det specialpadagogiske kgrekort og Nebubula/sprogklar, hvor vi har
arbejdet med leeringsrummets betydening for lzering, udvikling og trivsel.

Vi ved jo mere vi voksne er i ro, mere er bgrnene i ro. Det giver mere ro at have bgrnene opdelt i mindre grupper. De
voksne kan vaere naerveerende og understgttende i tilgangen til bgrnene.

Vi er optaget af nogen, istedetfor noget i vores relationer med bgrnene, den paadagogiske tilgang er med afsat i ICDPen,
tryghedscirklen og NUSSA

Omkring det sproglige arbejde med bgrnene, tager vi afsaet i den anerkendende kommunikation, vi er bevidste om at
give bgrnene et nuanceret sprog, pirre deres nyegrrighed ved at stille undrende og taenke spgrgsmal, seette ord pa
folelser, egne og andres initiativer. Vi er bevidste om vores toneleje og at bgrnene mgder kaerlige smilende gjne i
kontakten. Vi henvender os direkte til bgrnene, gerne med en lille bergring, sa der er kontakt inden opgaven.
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3.1.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad har vi fokus pa disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

3.1.1.1 Bernehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Veere fleksible i vores
organiseringaf hensyn til
bgrnenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores
sprogog kropssprog og
placering i rummetog ...
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3.2 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan evaluerer vi det paedagogiske leeringsmilj i sammenhang med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

o Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bernenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller pa bgrnenes lzering?

« Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske lzeringsmiljg?

Vi har efterhanden faet udarbejdet en rigtig god struktur pa vores evalueringskultur igennem vores arbejde med den
paedagogiske leereplan, hvor bgrnene udarbejder en mindmap ved opstart og afslutning af et tema, der tages billeder af
processerne, persoanlet afholder Igbende justeringsmgder og afsluttende refleksionsmgde med daglig leder efter hvert
tema.

Vi udarbejder dialogprofiler en gang om aret, laver sprogvurderinger pa de 3 arige og de kommende skolebgrn. Der
udarbejdes TOPI 2 gange om aret, der udarbejdes fokuspunkter i Hjernen og Hjertet, hvis barnet lander i gul eller rgd.
Fokuspunkter vedligeholdes inden nzaeste TOPI vurdering
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3.2.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores psedagogiske praksis?

3.2.1.1 Bernehuset Egekrattet 0-5 ar - Varde's vurdering

GENNEMSNIT

Evaluere sammenhaengen
mellemlaeringsmiljget og 5,0
bgrnenes trivsel,lzering, udvikli...

Justere praksis ud fra

. 5,0
evalueringensresultater

Evaluere den justerede praksis
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4 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

4.1 Bgrnesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Det, at vaere barn, er en vaerdi i sig selv. Vi ser bgrn som selvstaendige individer, der aktivt bidrager til deres egen
udvikling gennem relationer, krav og passende udfordringer fra kaerlige voksne. Bgrn har, fra de bliver fgdt, brug for en
teet fglelsesmaessig relation til de voksne. Bgrn fgdes med biologiske forudsaetninger, men de har brug for aktivt
samvaer og positiv interesse fra andre mennesker for at udvikle deres personlighed. Det enkelte barn er unikt og har
krav pa at blive mgdt med respekt for sin person og baggrund. Bgrn er fadt med mange potentialer og lyst til at laere om
og udforske verden, men udviklingshastigheden varierer fra barn til barn. Vi har en anerkendende tilgang til bgrnene og
laegger vaegt pa et omsorgsfuldt miljg, der giver plads til udvikling i trygge rammer.

Vi er i Dagtilbuddet Midt steerkt inspireret af det paedagogiske vaerktgj ICDP. ICDP er en forkortelse af International
Child Development Program, og er udviklet af den norske psykologiprofessor Karsten Hundige, Oslo. Der er tale om et
sdkaldt sensitiveringsprogram, hvor malet er at forbedre paedagogernes evne til at mgde deres vuggestue- og
bgrnehavebgrn pa bgrnenes egne preemisser bade emotionelt og i kognitiv forstand. Hundige antager, at bgrn og unges
udvikling og laering helt afhaenger af de voksne, der omgiver dem - derfor er det ogsa oplagt at fokusere pa de
professionelles kompetencer, nar man vil forbedre en paedagogisk praksis. Bolden ligger, ifglge Hundige, hos de
professionelle - ikke hos den lzerende (barnet).

Vi tror p3, at sma feellesskaber styrker bgrnenes sociale faerdigheder - at vaere en del af et overskueligt feellesskab, giver
barnet mulighed for at opleve og afprgve sig selv i forhold til andre i et trygt og anerkendende miljg. Nar barnet er trygt,
kan det erobre og udvikle sig i det store feellesskab sammen med sin lille flok og kendte voksne.

Helt fra starten af bgrnehave og vuggestuetiden, vil fokus typisk veere pa venskaber og kropsbevidsthed. Her vil der
vaere fokus pa relationerne, og hvad man kan med hinanden. Bgrnene vil veere optaget af at dele, samt at give og tage
fra hinanden. Vi viser bgrnene legemuligheder, sa de fgrste legerelationer og lege kan begynde. Det gor vi ved at sidde
sammen med bgrnene og vise dem hvordan, og ved at skabe indbydende laeringsmiljger pa stuen, som opfordrer til leg.
Vi bruger naermiljgets legepladser eller cykler til steder, hvor der er naturoplevelser, som vi gerne vil vise bgrnene.
Bgrnehavebgrnene far naturoplevelser, nar de kgrer afsted med vores egen bus i Dagtilbuddet Midt. Legepladserne i
omradet kan bruges til at gge kropsbevidsthed og give bgrnene erfaringer med, hvor meget kroppen kan. De fgrste
erfaringer med at blive selvhjulpen sker i garderoben, ved maltidet og ved middagsluren. Eksempelvis - tage tgj af og
pa, #se mad op og daekke bord. Der er megen laering for bgrnene i hverdagsrutinerne, bade for vuggestuebgrnene som
bgrnehavebgrnene.

Det er alle dele af barnets dag, savel i dagtilbuddet som i hjemmet, der er med til at understgtte barnets dannelse og
forudsaetning for udvikling. Derfor er det ligeledes vaesentligt, at foraeldrene i samarbejde med dagtilbuddet har et
medansvar i at skabe velfungerende bgrnefallesskaber praeget af anerkendelse af alle familier, uanset disses
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forudsaetninger.

Legen har en veaerdi i sig selv og er en gennemgaende del af hverdagen for bgrn og voksne i vores dagtilbud.

Legen er grundlaaggende for bgrns sociale og personlige lzering og udvikling. Legen fremmer bl.a. fantasi, virkelyst,
sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet.

Bgrns spontane og selvorganiserede leg skal bade anerkendes og respekteres og gives betydelig plads i hverdagen. De
voksne vurderer lgbende, systematisk og reflekteret, om det er ngdvendigt at rammesaette lege, sa alle bgrnene trives i
legen og far mod pa at prgve nye roller og sociale kombinationer af, og om barnet har en positiv oplevelse af at "veere
med".

Legen understgtter muligheden for udvikling af kompetencer i forhold til de paedagogiske mal under hvert
leereplanstema, som personalet har udvalgt som fokus. | Fra Intention Til Handling er legen en grundleeggende praemis
for arbejdet med leereplanstemaerne.

Det er vaesentligt, at den voksne gar foran, bagved og ved siden af barnet. Det betyder, at den voksne ogsa skal initiere
og lege med bgrnene.

Leering i Dagtilbuddet Midt er i vores optik bade tilrettelagte paedagogiske aktiviteter og bgrneinitierede lege. Det er
vigtigt, at begge dele er en del af hverdagen i Dagtilbuddet Midt, hvor aktiviteterne og legene har fokus pa bgrnenes
formaen og nuveerende udviklingsniveau. Det betyder for eksempel, at de mindste bgrn i dagtilbuddet bruger lang tid pa
at veere sammen med de primaere voksne og gruppen pa "stuen" eller pa legepladsen, da fokus er, at blive tryg nok til at
kunne overskue nye indtryk og det store feellesskab. Modsat vil dagtilbuddets aldste bgrn ofte veere pa tur eller med i
en aktivitet, der er tilpasset deres aktuelle udvikling pa en anden made.

Laering skal forstaes bredt. Leering sker for eksempel gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter, udforskning af
naturen og ved at blive udfordret

Vores fornemmeste opgave er at have noget pa sinde i forhold til bgrnenes leering, at vi reflekterer over vores
padagogiske praksis og bgrnenes naermeste udviklingszone. Hvordan justerer vi os i forhold til det, bgrnene viser i
samspillet?

Arbejde med planlagte forlgb.

| Dagtilbuddet Midt arbejder vi med "Fra Intention til Handling" - som er en faelles arbejdsramme til understgttelse af
den paedagogiske praksis.

Den voksne tilpasser Igbende aktiviteten og justerer sig, sa det enkelte barns interesse ikke tabes. | samspillet med
barnet er det vigtigt at vaere opmaerksom pa barnets gnsker og handlinger, fglelser og kropssprog. Til en vis grad fglge
barnets initiativ, og vise interesse for det, barnet er optaget af. Barnet vil opfatte, at den voksne vaerdsaetter, dets
initiativer, nar der svares pa dets udspil. Den voksne ma skiftevis lade barnet fgre an og hjeelpe og understgtte barnet i
aktiviteter, der udvider barnets kompetencer.

Ved de mindste bgrn, i vuggestuerne, understgttes den verbale kommunikation af "Babytegn”.

ICDP - International Child Development Program - de 8 samspilstemaer taenkes ind og anvendes i enhver
kommunikation, interaktion og relation med barnet.

Der er varme og neere relationer, som udfoldes gennem tydelighed og anerkendelse i kommunikation og respons - ed
bade voksne og bgrn. Det er derfor vigtigt, at de voksne indgar i neerveerende, lyttende og anerkendende kommunikation
med det enkelte barn og bgrnegruppe og har samme opmaerksomhed pa de roller og positioner, som barnet tager eller
bliver givet i bgrnegruppen.

Den voksne er fglelsesmaessigt tilgeengelig og viser gleede og entusiasme for samvzeret. Den fglelsesmaessige
kommunikation skaber udtryk for mange relationelle fglelser: Glaede, vrede og sorg.

En spejling giver barnet selvvaerd. Barnet oplever og fgler, at det betyder noget, at det har veerdi for den voksne, det er
sammen med.
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4.2 Pedagogisk leeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

Vi har i Dagtilbuddet Midt arbejdet meget med overgange og rutiner i dagligdagen. Malet er, at bgrnene skal opleve
hverdagen som glidende og naturlig med faste rutiner. Vi ser alle omrader i dagtilbuddet og alle tidspunkter i
dagligdagen som laeringsmiljger og som laeringsrum. Vi oplever, at en struktureret og velforberedt voksen giver
forudsigelighed, overblik og ro til at bgrnene kan vaere i flow béde i leg og i laering.

Personalet planlaegger forskellige temaer og arbejder med "Fra Intention Til Handling", som Igbende evalueres via
padagogernes egne og via systematiserede refleksioner. Et eksempel pa en rutine kunne veere om formiddagen, hvor
vi skal pa legepladsen - at tage t@j os sko pa i garderoben kan i perioder udvikle sig til en laengere fordybelse i
selvhjulpenhed. Her bliver garderoben et laeringsmiljg, hvor der er fokus pa selvhjulpenhed. Det kan ende med, at vi
bruger det meste af formiddagen i garderoben, og kun en lille del pa legepladsen. Barnet gver sig sammen den den
understgttende voksne.

| dagtilbuddet tilpasser vi vores indretning til bernegruppen. Indretningen skal give mening for alle aldre. Vi laver de
lege- og laeringsrum, som vi kan se, optager bgrnegruppen, eller vi stiller et legemiljg op, som kan udfordre og inspirere.
For eksempel en dukkekrog, et kgkkenhjgrne eller en madras til hoppeleg.

Nar vi er ude, benytter vi naermiljgets legepladser og grenne omrader, steder bgrnene ofte kender i forvejen fra deres
hjemmemiljg. Byen anvendes ogsa som et leeringsrum. For eksempel kan vi tale om trafikken og om at se sig for, nar vi
gar tur. Vi opsgger, hvad der sker i naermiljget, for eksempel hvis der er kulturelle bgrnearrangementer pa biblioteket
eller Varde Museerne.

Vi bestraeber os p3, at institutionerne i Dagtilbuddet Midt fremstar indbydende, overskuelige og opryddelige, sa barn og
voksne kan navigere rundt i lokalerne uden alt for mange ungdige indtryk og forstyrrelser. Legetgjet fremstar
spaendende og indbydende, og bgrnene og de voksne kan se, hvilke muligheder, der er, for leg, spil og aktivitet. Vi
veerdsaetter, at det aestetiske miljg og rummene fremstar indbydende, s& béde bgrn og voksne fgler sig velkomne.

4.3 Samarbejde med forzaeldre om bgarns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbouddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lzering?

| Dagtilbuddet Midt Bsrnehuset Egekrattet tilbydes nye foreeldre et forbesgg, vi deltager ogsa i overgangssamtalen med
barnets dagplejer eller vuggestue. Vores erfaring er, at det bade for personale og foraeldre er en fordel at begynde
samarbejdet pa denne made. Foraeldrene er i trygge rammer sammen med fagfolk, som kender dem og deres barn, nar
vi skal have den fgrste samtale.

Nar foraeldre og bern kommer ind af dgren om morgenen, vil vi gerne have, at de skal fgle sig velkomne. Garderoben,
hvor barnet starter sin dag sammen med mor/far, er et sted, hvor barnet stille og roligt kan fa tgjet af. Herefter er det tid
til at fa sagt farvel sammen med en voksen og maske en lille kammerat. Vi sgrger for, at der haenger fotos af personalet
et sted, hvor foreeldre kan orientere sig sammen med b(z)rnenze%.
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Vi vaegter den daglige dialog med foreeldrene i hverdagen, badde om morgenen, nar barnet afleveres og om
eftermiddagen ved afhentning. Til generelle informationer, billeder fra barnets dag med en masse aktiviteter,
pamindelser om f.eks. ferie og sygdom og besked om, at barnet hentes af andre end foreeldrene, bruger vi
kommunikationsplatformen AULA. Malet med AULA er at understgtte bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
gennem en staerk, enkel, professionel og effektiv kommunikation. Aula skal bade styrke og understgtte et godt
foraeldresamarbejde via viden om barnets dagligdag, trivsel, laering, udvikling og dannelse jf. dagtilbudslovens §7.

Vi afholder foreeldremgde én gang om aret. Det vil som regel forega som en overordnet snak om aldersgruppens
udvikling og udfordringer. Vi taler ikke om det enkelte barn pa disse mgder. Det er ofte ogsa pa foreeldremgderne, at der
grundleegges en feelles forstaelse og kultur, som kan ses i hverdagen i dagtilbuddet. Man kan eksempelvis blive enige
om at skabe en kultur, hvor bgrn og voksne hjaelpes ad med at rydde op efter sig selv i hverdagen. En dialog om hvor
vigtigt det er at alle omtaler dagtilbuddet positivt og vigtigheden at alle hilse pa hinanden.

Dagtilbuddet Midt har en overordnet foraeldrebestyrelse, hvor hvert dagtilbud har mulighed for at have en repraesentant
i foraeldrebestyrelsen. Der veelges repraesentanter én gang om aret. Herudover har hvert dagtilbud et lokalt foreeldrerad,
som arrangerer sociale arrangementer i Igbet af aret. Eksempelvis en foreeldrearbejdsdag i dagtilbuddet, sommerfest,
foraeldrekaffe.

Der tilbydes en opstarts foraeldresamtalen efter 3- 6 mdr., for bgrnehavebgrnene vil der vaere skoleparathedssamtale
inden skolestart. Vi udarbejder i feellesskab en dialogprofil, som danner grundlag for samtalen. Der vil vaere udarbejdet
en sprogvurdering for det 3-arige og 6-arige barn til samtalen. Herudover tilbyder vi ad hoc samtaler undervejs, safremt
det giver mening for barnets trivsel og udvikling. Vi kan altid invitere vores tvaerfaglige samarbejdspartnere med til
sadan et mgde. (talehgrekonsulenter, psykologer, socialradgivere, fys-og ergoterapeuter etc.).

4.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

| Dagtilbuddet Midt mener vi, at alle bgrn har en veerdi i sig selv, som det unikke individ, det er. Barnet har krav pa at
blive mgdt med respekt og positive forventninger til sin person uanset baggrund. Barnet er fgdt med mange potentialer
og lysten til at udforske verden, men udviklingshastigheden varierer fra barn til barn.

| vores paedagogiske leeringsmiljg for denne bgrnegruppe, er det vigtigt for os, at alle bgrn er en del af faellesskabet,
bade de sma laeringsgrupper, i basisgruppen og det store fallesskab. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i
forbindelse med bl.a. bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter.

Alle bgrn skal veere en betydningsfuld del af bgrnefzellesskabet, ligesom deres foraeldre er tilsvarende betydningsfulde i
foraeldrefeellesskabet.

Hvis vi vurderer, at et barn ikke udvikler sig hensigtsmaessigt i forhold til vores psedagogiske praksis, inddrages
tveerfaglige samarbejdspartnere sdsom sundhedsplejen, laege, socialradgiver og PPR. Fzelles for disse er, at de kan
bidrage med deres ekspertise og faglighed, og det ggr, at vi i hgjere grad kan praecisere og tilretteleegge den
paedagogiske praksis, og derved give barnet de bedste rammer for at udvikle sig, dette altid i et teet samarbejde med
foraeldrene.
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4.5 Sammenhang i overgange

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til overgange.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til overgange? (Dette
spergsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

Sammenhaengen / overgangen fra vuggestue til bgrnehave eller bgrnehave til skole er en af flere livsovergange i
barnets liv. En livsovergang er kendetegnet ved, at den indebaerer vaesentlige forandringer i barnets liv, fordi barnets
identitet, relationer og rolle s&endres. En god overgang er, nar der er fokus pa barnets kompetencer, fallesskaber og
naermeste udviklingszone.

Gode overgange kraever taet samarbejde og Igbende videndeling mellem professionelle i dagtilbud og indskoling samt
en malrettet opmaerksomhed pé en staerk sammenhaengskraft. En feelles kultur og et faelles paedagogisk grundsyn for
skoler og dagtilbud kan saledes medvirke til at skabe kontinuitet og sammenhaeng i overgangen og dermed styrke
leeringsmiljget og trivslen i indskolingen.

Vuggestuebgrnene vil komme pa besag i deres kommende bgrnehavegruppe flere gange inden opstrt i bgrnehaven, her
er deres vuggestuevoksen med.

Overgangen til skole forgdr i et taet samarbejde med den kommende bgrnehaveklasse leder og personalet fra SFO'en.

I hverdagene i fgrskolegruppen i bgrnehaven skabes interesse for "det nye", der planlaegges besgg pa skolen og besgg i
bgrnehaven af den kommende bgrnehaveklasse leder.

Bgrnene og deres primzere voksne besgger sfo.

Bgrnene gves ud fra et bgrneperspektiv til overgangen, og der samarbejdes med skolen om at skabe en tryg ramme.
Barnenes paedagog fra Bgrnehuset besgger bgrnene i skolen efter skolestart.

Vi planlaegger temaer i Fra Intention til Handling, der spiller op mod den kommende overgang til skolen og indgver
feerdigheder, bgrnene far behov for der.

Samtidig arbejder vi sammen med andre afdelinger i Dagtilbuddet Midt pa at medvirke i lokale tiltag og emner for
forskolebgrnene, der ger, at bernene nar de mgdes som klassekammerater pa skolen har vaeret optaget af de samme
temaer i deres bgrnehaver.

Dette gar vi for at skabe en blid overgang, hvor der er en sammenhaeng og en vis grad af noget forudsigeligt og
genkendeligt for vores bgrn.

Vores mal er, at bgrnene igennem samarbejdet mellem skole og bgrnehaven, via besgg, aktiviteter og overleveringer af
relevant viden om hvert enkelt barn, kan opna at fgle sig trygge ved og have en grad af tilhgrsforhold til skolen allerede
inden skole start.

Vi er meget optagede af det taette samarbejde med indskolingen pa de skoler, vi sender bgrn og familier videre til.

Det feelles sprog, den falles forstaelse af bgrn, af barndom, af bgrnenes hensigter med deres adfzerd, forstaelse af
regler og leveregler ggr, at de kompetencer og feerdigheder bgrnene har tilegnet sig i vuggestue og bgrnehave bliver
forstaet og magdt af bgrnenes nye voksne i indskolingen.

Samme grundlaeggende forstaelse for born og leg.
Forventningsafstemt med skolen.
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5 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

5.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Bornene skal delagtiggeres i det, der foregar i deres naermiljg.

Det er vigtigt, at Bernehuset Egekrattet stgtter op om tilbud og muligheder i nzermiljget, byen og kommunen. Dette
saledes, at bgrnene oplever de forskellige laeringsmiljser og muligheder, der er i vores by og den omkringliggende natur.
Bornehuset Egekrattet er en del af kommunale og lokale arrangementer, som kan veere meget forskellige fra ar til ar.
Eksempelvis arrangerer biblioteket hgjtlaesning, teater, pyntning af juletrae, Handelsstandsforeningen arrangerer
Middelalderfest, Halloween og beder daginstitutionerne bidrage og Open Air inviterer til koncert i Arnbjergparken.
Derudover er der et tilbud til alle bgrn "Den kulturelle rygsaek’, hvor blandt andet Varde Museerne og Musik- og
billedskolen arrangerer begivenheder for alle kommunens bgrn. Kirken, genbrugspladsen, lokale firmaer og
virksomheder, inviterer os ind i forskellige projekter, her har vi gje for en god oplevelse i bgrnenes naermiljg og et
leeringsperspektiv, alt efter hvilken bgrnegruppe der deltager. Vi besgger byens og kommunens skoler og andre
institutioner, eksempelvis plejehjem i naeromradet. Lokalt bruger vi blandt andet vores hytter ved Egekrattet og i Lunden
til naturoplevelser og besgg fra "Natur/kultur Varde", som kan bidrage med mange spaendende ting, der foregar
udenfor.

Bgrn skal opleve, at:

Deres horisont udvides, og at de tager aktiv del i det omgivende samfund

Finde glaede ved at opleve og gere brug af arrangementer, attraktioner mm. og derigennem have lyst til at ga pa
opdagelse i deres by og fa ny viden om, hvad den kan bidrage med.

Kunne bega sig i lokalsamfundet og dermed fa en forstaelse for, hvad det kraever at opretholde et aktivt naermiljg.

Det kraever voksne, der:

Er aktive og ggr en stor indsats for at finde attraktive og givende lokalmiljger for bgrnene og bruger de faciliteter, der er
rundt omkring i byen eks. ture ud i naermiljget med vores bus.

Selv opsgger samarbejde med lokalmiljgets aktgrer og undersgger, hvad der er af muligheder i naeromradet for
kulturelle, musiske eller fysiske tilbud.

Nyder, at bruge naturen omkring sig; er entusiastiske pa bgrnenes, egne og kollegers vegne og som har lyst til at vise
bgrnene muligheder og aktiviteter i vores by, legepladser, skove, stier i neeromradet.

Forzeldrebestyrelsen:

I henhold til Dagtilbudslovens §14-16 oprettes der bestyrelser ved alle kommunale dagtilbud, bestaende af foraeldre og
medarbejdere.

Formalet, med foreeldrebestyrelser i kommunale dagtilbud i Varde Kommune er, at give foraeldrene indflydelse pa deres
bgrns hverdag.

- dette afsnit formuleres i samarbejde med siddende foraeldrebestyrelse efter sommerferien 2021
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5.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

Bgrnemiljget skal integrere fysiske, psykiske og aestetiske muligheder i de paedagogiske lzeringsmiljger.

Vi tilretteleegger arbejdet med bgrnene i sma grupper, sa der er plads og rum til, at bgrnene kan trives og udvikles. Vi er
opmarksomme pa den anerkendende tilgang, den gode kommunikation og dialogen.

Vi er bevidste om vores rolle som medskabere til et godt miljg, hvor man som barn, forzeldre og ansat fgler sig
velkommen og set.

Vi samarbejder med foraeldrene om deres barns psykiske udvikling. Vi viser respekt for, at det er foraeldrenes bgrn, og
at de kender deres barn bedst. Vi orienterer foreeldrene om, at barnet kan reagere forskelligt, alt efter om det er
hjemme eller i daginstitution.

Vi forsgger at skabe orden i de fysiske rammer, sa det skaber overskuelige miljger. De paedagogiske overvejelser i
indretningen af leeringsrummene skal bidrage til, at bgrnene ikke lades i tvivl om intentionerne i de paedagogiske
leeringsmiljger.

Bornemiljpet (fysisk, psykisk og aestetisk) skal tilgodese bgrnenes fysiske og psykiske udvikling og skal altid vurderes i
et bgrneperspektiv.

| Bgrnehuset Lysningen laegger vi veegt p3, at bgrnene skal opleve:

Gennemskuelige rammer, hvor bgrnene ved, hvad de skal hvorhenne. For eksempel ved afgraeensning med teepper,
reoler og bordopstilling, som skaber klare og tydelige rammer for at bruge de paedagogiske laeringsmiljger.
Bgrnemiljget indeholder noget, der er en fryd for gjet, noget der appellerer til deres fantasi, noget der er genkendeligt og
noget som er sjovt.

Bgrnene har rammer, der gar, at de kan udfordre sig selv i de peedagogiske miljger, sa de kan bruge kroppen pa mange
mader, bade inde og ude.

Det psykiske bgrnemiljg er kendetegnet ved gensidig respekt og tolerance i personalets samspil med bgrnene - og
dette er en veerdi, vi bringer videre til bgrnenes indbyrdes samspil, hvor sprog og handlinger er baret af accept for
menneskers forskelligheder.

Derfor har vi voksne som:

Skaber indretning og udsmykning, der virker stimulerende og inspirerende pa bgrnene, samtidig med at
leeringsmiljgerne er tydelige.

Har gje for, hvad bgrnene har brug for udviklingsmaessigt og udviser stort engagement i etablering af zoner med
udgangspunkt i en bred vifte af aktiviteter, der bade tilgodeser de fysiske aktiviteter, de psykiske elementer og det
aestetiske udtryk.

Skaber sma rum i rummet med mulighed for aktiviteter i sma grupper og fordybelse til stille leg med bade bgrn i
samme alder og pa tvaers af aldersgrupper.

Seetter sig selv i spil gennem deltagelse og har fokus pa dannelse, relationer, respekt, tolerance og accept af
forskellighed.
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6 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

6.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 3,5 72

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Alle bgrn er forskellige og unikke. | Bgrnehuset Lysningen mgder vi barnet ligevaerdigt og med anerkendelse, da vi
arbejder ud fra ICDP-principper. Vi arbejder med sma bgrnegrupper, hvilket gger muligheden for naerveer og fordybelse.
Kendte voksne, som kan levere en hgj grad af naerveer og tryghed, er en vigtig del af at skabe et trygt og forudsigeligt
laeringsmiljg, hvor bgrnene fgler sig set, forstaet og anerkendt som de individer, de er.
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| Bgrnehuset Lysningen er malet, at bgrnene udvikler selvvaerd, robusthed og livsduelighed, samt at bgrnene oplever at
veere veerdifulde deltagere og medskabere af feellesskabet.

Det paedagogiske personale har til opgave at stgtte og guide bgrnene efter det enkelte barns kompetencer. Derved
tilpasses de daglige praktiske udfordringer til det enkelte barns udviklingszone, og barnet oplever at kunne selv. |
@stervang statter vi bgrnene i at blive selvhjulpne, og vi skaber rammer og forudsaetninger, der understgtter bgrnenes
lyst til udfordringer.

Vi arbejder ligeledes henimod, at bgrnene laerer at maerke personlige graenser og at kunne sige til og fra i forhold til
disse. Bgrnene skal fgle sig veerdsatte og laere at udtrykke fglelser og behov.

Bgrnene lzerer at se hinanden, give plads til hinanden og ofte prgver de at spejle, hvad de andre ggr, og dermed far de
en lyst og et engagement til at deltage og udvikle egne kompetencer og graenser. Gennem stgtte og guidning fra den
voksne hjaelper vi barnet i at kunne udsaette egne behov.

I Bgrnehuset Lysningen er foraeldresamarbejdet ligeledes en vigtig faktor i forhold til barnets udvikling. Vi indgar i et
ligeveerdigt samarbejde med foraeldrene. Gennem gensidig dialog har vi gje for det enkelte barns udvikling og behov.

Jeg kan selv

- Veelge, hvad jeg vil lave eller lege
Finde spaendende legetgj at lege med
Bestemme, om jeg vil veere med i en leg
Sige og udtrykke, hvad jeg taenker og fgler

Jeg kan sammen med de andre bgrn

- Finde legetgj, vi vil lege med pa legepladsen
Deltage i forskellige aktiviteter og ture
Have det sjovt, grine og finde pa lege
Nogle gange bestemme, hvor vi skal hen pa tur

Jeg kan sammen med mine foreeldre

- Veelge hvilket tgj, jeg skal have pa om morgen
Kigge i forskellige bager, jeg godt kan lide
Se pa mine tegninger og kreative ting
Bestemme indholdet pa min garderobeplads

Jeg kan sammen med mine paedagogiske voksne
- Deltage i de forskellige aktiviteter

Blive hgrt, nar jeg kommer med forslag

Fa hjeelp og stette til at vaere mig selv

Have tid og ro til at fordybe mig
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6.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til

®  demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Social udvikling 34 72

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Relationer er en vaesentlig grund til, og en méade hvorpa bern leerer at fgle empati. Relationer mellem de voksne, og
mellem bgrn og voksen, som bygger pa ligeveerd, forstaelse og indlevelse, medvirker til, at bgrnene udvikler
selvsteendighed og far medbestemmelse. Det er et mal at udvikle disse kompetencer i Barnehuset Egekrattet.

For at alle bgrn i Bernehuset Egekrattet far mulighed for at indga i relationer og derved udvikle empati, skal vi sgrge for
et leeringsmiljg, der sikrer, at alle trives og kan indga i de sociale faellesskaber. Det skal pa samme tid understgtte et
feellesskab, hvor forskellighed ses som en ressource og bidrager til demokratisk dannelse. Det peedagogiske
leeringsmiljp skal understgtte, at legen er et grundlaeggende fundament, hvori bgrn laerer at forhandle, indga
kompromisser og Igse konflikter. Laeringsmiljget skal understgtte bgrns lyst til at lege og eksperimentere.

Vi er seerligt opmaerksomme p3, at bgrnene bruger os som rollemodeller. De spejler sig i vores indbyrdes forhold og
omgangstone. Det er derfor vigtigt, at vi voksne har et laeringsmiljg, hvor der er sammenhasng mellem det, vi siger, og
det vi ggr. Med udgangspunkt i ICDP sg@rger vi for at vaere i bgrnehgjde og fokusere pa det gode, bgrnene ggr. Vi skal
fremhaeve og anerkende bgrnene positivt og ggre mere af det, som virker. Alle bgrn skal fgle sig set og anerkendt.

Det betyder ogs3, at det vigtigt bade for foraeldre og for personale, og isaer i samarbejdet, at vi udviser positive
holdninger til dagens gang og dagens start. Nar barnet bliver afleveret i Bgrnehuset Egekrattet, er det afggrende for
barnets oplevelse af miljget, at samarbejdet mellem foreeldre og personalet bliver italesat positivt. Fx: "Nu gar jeg pa
arbejde, og jeg er sikker p4, det bliver en dejlig dag”. Vi kan vise det med ord og med kropssprog. Vi bestraeber os pa at
gnske alle bgrn velkommen ved aflevering, og veere klar med abne arme.

For at sikre at alle kan indga i relationer, deler vi os op i sma grupper om formiddagen. Grupperne er som oftest
aldersopdelte. Saledes kan vi planleegge formiddagens aktivitet ud fra, hvad lige praecis vores bgrnegruppe har behov
for. Det kan veere aktiviteter indenfor alle seks leereplanstemaer, og ofte er det flere pa én gang.
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For at leeringsmiljget i Bgrnehuset Egekrattet skal veere optimalt og give rum til den vigtige leg, tilpasser vi ogsa de
fysiske rum efter den bgrnegruppe, vi har. | perioder giver det mening fx at have en tilgaengelig dukkekrog, hvis vi har en
gruppe, der er optaget af dukke-leg. Den skal kunne skiftes ud med andet, nar der opstar et nyt behov.

Som voksne har vi ogsa en vigtig rolle i legen. Nar vi har etableret et laerings/lege-miljg, skal vi ga forrest i legen og vise
bgrnene mulighederne, indtil de selv kan. Pa den made far vi mulighed for at inkludere alle bgrn til at deltage i
feellesskabet — ogsa bgrn med saerlige behov. Det er her, vi har mulighed for at stgtte bgrnene i at indga kompromisser
og lgse konflikter. Det er ogsa her, vi kan saette ord p§, og give bgrnene redskaber til selv at prgve, naeste gang en
lignende situation opstar.

Vi bestraeber os pa at vaere naervaerende med bgrnene hele tiden. Det betyder bl.a. at en voksen fordyber sig i en
paedagogisk aktivet, mens en anden voksen laver de praktiske ggremal. Vi undgar helst at afbryde igangsatte
aktiviteter.

Jeg kan selv
Veere sgd og god mod de andre bgrn
Finde pa ting, der skal med i en leg
Bestemmer, hvor og med hvem jeg vil lege
Meerke indeni, nar jeg har en god ven

Jeg kan sammen med de andre bgrn
Finde pa lege, hvor vi klaeder os ud (rolleleg)
Bygge en hule, med teepper og puder (konstruktionsleg)
Ggre det samme, som de andre bgrn ger ( Parallel leg)
Veere faelles om noget med de andre barn (bgrnefaellesskab)

Jeg kan sammen med mine foreeldre
Invitere mine kammerater hjem til mig
Besgge nogle af mine kammerater, hvor de bor
Tage hen pa en legeplads og lege
Tale om det at vaere rar og sgd mod andre

Jeg kan selv sammen med mine paadagogiske voksne
Deltage i samlinger og give udtryk for min mening
Komme med forslag til, hvad vi skal lave
Finde legetgj og ting, vi kan lege med
Tale om, hvordan man er en god kammerat
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6.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,

L] . . .
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kommunikation og sprog 33 72

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Vi mener, at kommunikation og sprog er yderst vigtige faktorer for arbejdet med vores bgrn. Sprog og kommunikation
skal tilegnes og udvikles i naere relationer med bgrns forzeldre, bgrnene imellem, og med os som det paedagogiske
personale.

De voksnes tilgang til bgrnene har stor betydning for deres kommunikative og sproglige udvikling. Derfor har det
betydning, hvordan vi taler til dem og med dem, hvordan vi giver beskeder, lytter til dem, fortzeller historier, og i nogle
tilfelde seetter ord pa deres oplevelse af en situation.

Det er vigtigt at vi som paedagogisk personale er bevidste om, hvordan vi guider bgrnene i deres hverdag i forhold til
bl.a. at indga i feellesskaber med andre bgrn. Vi er ansvarlige for, at alle bgrn indgar i lege og aktiviteter for at opna et
feellesskab, der kan understgtte deres kommunikative og sproglige udvikling. Legen kan betegnes som en gve-bane for
barnets nonverbale og verbale kommunikation. Derfor har vi pa stuerne/grupperne lavet forskellige lzeringsmiljger, som
er med til at gore legen og laeringen til en spaendende proces. Dette indbyder til sproglig forstaelse, ordforrad, samtale
og kommunikation bgrnene imellem.

Kommunikation ggr hverdagen forstaelig og forudsigelig.

Vi guider bgrnene og saetter ord pa det, der kommer til at ske samt det, vi forventer af dem. Til det bruger vi bade
verbalt sprog og kropssprog. Hvis vi fx siger “kom og seet dig her”, sa klapper vi pa sofaen eller gulvet, hvor vi sidder.
Her viser vi barnet med vores kropsprog, hvad vi spgrger barnet om, og siger det ogsa med ord. | lignende situationer
bruger den voksne hele tiden sit sprog til at hjeelpe barnet med at forsta, hvad der skal ske. Nar vi er pa vej pa
legepladsen forbereder den voksne bgrnene inde pa stuen/gruppen ved at sige “om lidt skal vi ud i garderoben, der skal
vi sidde ned pa vores numser og tage flyverdragt pa”. Saledes ger vi dagligdagen forudsigelig for bgrnene, og nar vi
guider bgrnene, kan vi mindske konflikter.
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Anerkendende kommunikation.

Vi arbejder som naevnt meget med ICDP. ICDP handler mest af alt om anerkendende paadagogik, men det handler ogsa
meget om, hvordan vi bruger sproget. Vi mgder bgrnene i gjenhgjde og med anerkendelse — med et venligt tonefald og
et abent og smilende ansigt. Nar vi arbejder med ICDP, er vi opmaerksomme p3, at vi far benasvnt de ting, som vi gerne
vil have, at bgrnene skal ggre.

Sprog og relationer.

Der sker mange interaktioner mellem bgrnene, og vi skal som personale stgtte op om deres oplevelser. Det er vigtigt, at
vi medvirker og deltager i kommunikationen og samtalen omkring det, barnet er optaget af.

Vi kan ogsa styrke bgrnenes relationer til hinanden, nar vi arbejder i grupper. Vi kan skabe fokus pa samspillet og fx
inddrage alle bgrnene i dagligdagens rutiner. Dette ger vi ved at bekraefte og benaevne de ting, vi og bgrnene ggr. Fx ved
maéltidet hvor bgrn og voksne sidder omkring bordet, og barnene skiftes til at haelde vand op i koppen. Den voksne
benzevner handlingen: “Nu heelder Sara vand op, nu hzelder Olga vand op”. Det skaber bade fokus pa det enkelte barn og
bgrnene bliver synliggjorte for alle i gruppen. Bgrnene tillaerer sig sociale kompetencer.

Jeg kan selv
Genkende, huske eller sige mit navn
Laere at klappe eller stave mit navn
Hgre forskel pa lyde og ord
Taenke, fgle, opleve og give udtryk for det

Jeg kan sammen med de andre bgrn
Huske, finde pa eller forteelle historier
Bruge min stemme, mimik og krop
Lege forskellige lege med bogstaver og tal
- @ve mig i at sige lyde, ord og saetninger

Jeg kan sammen med mine foreeldre
Tage pa biblioteket og lane bager
Vise alle mine forskellige fglelser
Kigge i en bog eller en ipad og fa ny viden
- @ve mig i at sige forskellige ord og kende tal

Jeg kan sammen med mine paedagogiske voksne
Hgre rim og remser og en masse ord
Laese eller kigge i forskellige bager
Lytte til historier, forteellinger eller musik
Forteelle eller tegne historier
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6.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 34 72

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Beveegelsesaktiviteter understgtter bgrnene i at forsta og mestre deres krop. Herigennem udvikler de deres motorik,
udholdenhed, styrke og koordination. Vi bestraeber os pa at lave aktiviteter, som giver bgrn med forskellige
forudsaetninger mulighed for at deltage.

Bgrn har brug for fysisk udfoldelse. Derfor skal der vaere plads til, at bgrnene kan Igbe frem og tilbage pa legepladsen,
lege vilde lege og sanglege og prgve kraefter med hinanden sammen med de voksne.

Bgrnene arbejder med forskellige motoriske udfoldelser, som er alderssvarende for de bgrn, man har i sin gruppe. Fx
kan de mindste bgrn kravle rundt, sta op ved hjzelp af bord, ga-vogn eller voksenstol med hjul. Det er med til at styrke
deres bevidsthed om, at de kan ga. De kan begynde at kravle op og ned ad sofaen med hjzelp fra den voksne.

Det kan veere ogsa veere sanglege med fagter. Her kan barnet godt veere med, selvom barnet ikke har et sprog, i stedet
bruger barnet fagter, som de lzerer ved at observere de stgrre bgrn og voksne.

De aldre bgrn kan udfolde krop og bevaegelse ved at hoppe ned fra skamler, saette forskellige hgjder af stole sammen
for derefter at balancere fra stol til stol. Dette er med til at fremme barnets motoriske kompetencer og selvstaendighed.
Born, som far lov til at bruge kroppen, leerer bade den og sig selv bedre at kende, tgr kaste sig ud i mere og far derved
ogsa mulighed for at opleve flere succeser end bgrn, som ikke tilbydes samme bevaegelsesmaessige
udfoldelsesmuligheder. Bgrn, som er i god fysisk trivsel far desuden gode forudsaetninger for et voksenliv i fysisk
trivsel.

Det betyder, at vi i Bernehuset Egekrattet er opmaerksomme pa at tilbyde bgrnene forskellige muligheder for at bruge
kroppen og sanserne i Igbet af dagen — bade i leg og i mere strukturerede leeringssituationer.

Det ggr vi fx ved at indrette laeringsmiljget og tilrettelaegge aktiviteter, som indbyder til forskellige sensoriske oplevelser
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(sandkasseleg, motorikmiljs med forhindringer, man skal krybe, kravle, over og under, haengekgje, tilbyde leg med vand,
mudder og modellervoks, bruge forskellige former for lyd og musik, bage osv).

Vi indretter rum og tilrettelaagger aktiviteter, som giver bgrnene lyst til og mulighed for at bruge og udfordre kroppen
aktivt.

Vi er ogsa opmaerksomme p3, at tilbyde aktiviteter, som giver bgrnene lyst til og mulighed for at give kroppen ro
(stillerum, mindre legekroge, i forskellige aktiviteter ved bordet og ved bgrnemassage).

Vi tilretteleegger leeringsforlgb og aktiviteter, som giver bgrnene en grundforstaelse for kroppens behov og funktioner
(fx ved at arbejde med forskellige sundhedsaspekter, motion, sund/usund mad og miljg)

Jeg kan selv
Maerke og bruge min krop
Se, here, lugte, smage og fole
Bestemme over min egen krop
Smile, grine og graade med mit ansigt

Jeg kan sammen med de andre bgrn
Kravle, ga, hoppe, hinke og Igbe
Bruge mine sanser og min krop i forskellige lege
Veere pa legepladsen og bevaege mig
Maerke pa og lege med sandet i sandkassen

Jeg kan sammen med mine foreeldre
Ga ture, Igbe eller cykle
Tage hen pa en spaendende legeplads
Bevaege mig, vhis vi er pa en udflugt
Smage pa og spise forskellig slags mad

Jeg kan sammen med mine paedagogiske voksne
Deltage i aktiviteter, hvor jeg bruger min krop
Veere udenfor og mzaerke det vade regnvejr
Gynge rutsje og cykle pa legepladsen
Bruge og leere min krop at kende pa mange mader
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6.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Natur, udeliv og science 3,1 72

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og
analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet mellem menneske,
samfund og natur.

Bgrnene tilegner sig mange forskellige erfaringer med natur, naturfaenomener og miljg. Naturoplevelserne og erfaringen
far de gennem leg, hvor de sanser og oplever i naturen. Her udfordres de bade kropsligt og mentalt, og de leerer at
faerdes naturen med respekt, hvor de oplever sig selv som en del af naturen.

Barnene erhverver sig viden om naturen og oplever gleede og sjov i naturen med alle sanser og oplever den som
inspiration og rum for leg, oplevelse, udforskning og viden.

Vi prioriterer, at bgrnene tilegner sig mange forskellige erfaringer med natur, naturfaenomener og miljg. Vi griber de
naturlige situationer i dagligdagen til at snakke med bgrnene om naturen f.eks. hvor kommer maden fra (fra jord til
bord), pakleedning i forhold til vejret osv. Selvom vi har en stor og spandende legeplads, hvor der bade kan findes
regnorme, sommerfugle og andre insekter, planlaegger vi ture ud med fokus pa naturen, primaert i naeromradet.
Bgrnene skal have mulighed for at udforske og undersgge naturen pa egen hand. De skal have lov til at lege, bygge og
fordybe sig, hvor der er mere plads og andre muligheder og sanseoplevelser. Det er de voksne omkring bgrnene, der
skal skabe disse muligheder.

Sammen med bgrnene er vi interesserede i naturen, vi fortzeller, stiller spgrgsmal og genbesager eksempelvis vores
hytte i Lunden — genkendelsen er betydningsfuld og skaber gode lege og fordybelse. Pa vores ture i naturen viser vi
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respekt for naturen og leerer, hvordan vi skal passe pa den. | dialogen er vi optagede af naturen. Vi snakker med
bgrnene om vejrfaenomener f.eks. sol, blaest, regn, torden, regnbue og arstider. Sammen leeser vi bager og bruger
iPad'en til dialog om dyr, naturen, universet og science med bgrnene.

Jeg kan selv
Se, fgle og opleve de forskellige arstider
Maerke, nar det er koldt om vinteren
Hgre, nar vinden blaeser, eller det stormer kraftigt
Lege med vand eller hoppe i vandpytter

Jeg kan sammen med de andre bgrn
Veere udenfor pa legepladsen eller i naturen
Lege og eksperimentere med vand
Hgre og se pa alle mulige forskellige fugle
Finde og teelle smadyr, planter og blomster i naturen

Jeg kan sammen med mine foreeldre
Samle kastanjer og lave dyr ud af dem
Fjerne ting, der ikke skal vaere i naturen
Bespge en bondegard eller tage i zoo
Ga hen pa en naturlegeplads og lege

Jeg kan sammen med mine paedagogiske voksne
Tale om og undersg@ge de forskellige arstider
Teelle og kategorisere fx planter og dyr
Eksperimentere med vand pa forskellige mader
Ga pa biblioteket og finde bgger om natur og dyr
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6.6 Kultur, cestetik og faellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kultur, eestetik og feellesskab 3.3 72

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kultur, zestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Det paedagogiske lzeringsmal (for de 0-5-arige bgrn) skal understgtte, at alle bgrn indgar i forskellige, ligeveerdige
faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier. Derudover skal det
paedagogiske leeringsmiljp understottes, sa alle bgrn far kulturelle oplevelser bade som tilskuere sével som aktive
deltagere.

Deres engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed skal stimuleres, saledes at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier til forskellige kulturelle udtryksformer og vaerdier, samt have
mulighed for at bruge deres sanser via musik, tegning, dramatik, yoga, naturen osv. Alt dette skal vaere en naturlig del af
vores kultur i Bernehuset Egekrattet, saledes der opstar et feellesskab, hvor bgrnene ser sig selv i forhold til de andre
bgrn, udfordrer deres sanser og kropstimuleres, samtidig med at de oplever, at de er et unikt barn med unikke behov.
Kulturen i Barnehuset Egekrattet afspejles af, at vi arbejder i mindre grupper, sa ofte vi kan. Nar vi arbejder i de mindre
grupper, bliver der dannet et lille faellesskab, hvor hvert barn finder tryghed til at turde udtrykke sig i form af grin, snak,
fagter, tegn, mimik osv. Roen og trygheden ggr, at bgrnene bliver nysgerrige pa hinanden, og ter kaste sig ud i nye lege
og derigennem opstar venskaberne sa smat.

De sma grupper og faellesskaber er medvirkende til, at barnet bliver opmaerksom p4, at der er andre bgrn, og at de er del
af et stgrre faellesskab. | faellesskaberne oplever bgrnene andre kulturer, de lzerer at give og tage plads i et faellesskab,
de leerer at samarbejde og rustes til at kunne tale og give modstand. Vi stgtter bgrnene i at give udtryk for egne folelser
og meninger, samt at lytte til andre, hvormed bgrnene lzerer at fglge feelles "spilleregler”.

Padagogen indtager altid en understgttende rolle, hvor vi tilbyder bgrnene at kunne udfolde sig kreativt og kulturelt, og
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giver dem plads, tid og rum til fordybelse og naerveer i den kreative proces. Dette sikrer vi ved ved at give bgrnene
adgang til materialer og redskaber til inspiration, i form af naturen, modellervoks, maling osv.

Selvhjulpenhed er en vigtig kultur i vores dagtilbud og en stor del af det paedagogiske arbejde. Vi stgtter bgrnene, sa de
far troen pa deres eget veerd. Det sker gennem hverdagens rutiner og praktiske ggremal. Fx skal alle bgrn vaske haender
inden spisning og ved toiletbesgg. Det har en praktisk funktion, idet det nedsaetter smitterisikoen og holder hygiejnen i
top. Men nar bgrnene vasker hander far de desuden en stgrre kropsbevidsthed, de far lov at bruge deres sanser, og de
oplever et feellesskab omkring det at vaske haender.

Andre praktiske situationer, hvor bgrnene gver at blive selvhjulpne er, nar de tager tgj af og p4a, skal pa legepladsen, skal
sove, hjeelper med at daekke bord, gser mad op, ved bleskift, op og ned fra stolene osv.

Vi har de arstidsbestemte traditioner i vores dagtilbud som fastelavn, paske, sommerfest, hallaoween og
julehygge/julefest. Ved at vi holder fast i traditionerne, er vi medvirkende til at styrke faellesskabet. Ved at give bgrnene
et feelles udgangspunkt, samt en feelles kultur, hvor traditionerne integreres i bgrnene. Dermed fgler bgrnene, at de er en
del af noget specielt og del af et stgrre feellesskab i hele Dagtilbuddet Midt.

Jeg kan selv
Opleve verden og livet omkring mig
Se pa billeder, kunst, huse, mennesker og dyr
Kende min identitet, familie og baggrund
Sanse, bruge min fantasi og veere kreativ

Jeg kan sammen med andre bgrn

- Veere en del af feellesskabet med de andre bgrn
Bruge min fantasi, tegne og male
Se pa flag fra forskellige lande
Kigge i beger med kunst eller eventyr

Jeg kan sammen med minde forzeldre
Ga pa museeum og se pa malerier
Se teater, tegnefilm eller bgrnefilm
Rejse til steder med forskellige folk
Finde postkort, nér jeg er ude at rejse

Jeg kan selv sammen med mine paadagogiske voksne
Fa tryghed, omsorg, naerveer og hjeelp
Se forskellig slags kunst og kultur
Bruge for eksempel en ipad til at finde ny viden
Veaere eksperimenterende og skabende
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7 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

7.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Malet er, at vi far systematik omkring vores evalueringskultur i Bgrnehuset Egekrattet, hvor vi Igbende reflekterer over,
hvordan det paedagogiske laeringsmiljg, med det paedagogiske grundlag fra den styrkede lzereplan som bagteeppe, kan
udvikles i dagligdagens rutiner, lege og aktiviteter.

Der afholdes Igbende refleksionsmgder og refleksionsteammagder i arbejdet med den paedagogiske lzereplan. Formalet
med mgderne er til enhver tid at sikre sammenhaengen mellem laeringsmiljgerne og bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse

Evalueringskulturen i Bgrnehuset Egekrattet skal understgtte, at det paedagogiske personale udvikler en faglig,
selvkritisk og reflekteret tilgang til tilretteleeggelse og evaluering af den psedagogiske praksis. Den faglige og
selvkritiske tilgang skal bidrage til, at det paedagogiske personale far gje pa deres praksis, teenker over den og ser
mulighederne for at justere, hvis der er behov for det, hvilket i sidste ende skal udvikle og kvalificere den paedagogiske
praksis.

Det paedagogiske personale i Bgrnehuset Egekrattet er undersggende og bruger data, sa de Igbende far ny viden, som
de kan bruge til at kvalificere det paeedagogiske arbejde og tilpasse det til den aktuelle bgrnegruppe. Vi har en
evalueringskultur, hvor vi samler op pa og leerer mere om det, der fungerer godt hos os og p3, hvad vi gerne vil
videreudvikle.

Vi vil veere bevidste om, hvad vi har pa sinde med bgrnene og hvad formalet er, med det vi ggr?
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7.2 Evaluering af arbejdet med den paedagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lareplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

I hverdagen reflekteres over samvaeret med - kontakten til og den padagogiske tilgang til bgrnene og deres forzeldre.

| forbindelse med arbejdet med den paedagogiske lzereplan er der en mere struktureret plan for refleksion og evaluering
- bade fegr, under og efter et tema.

Pa personalemgder / paedagogsike dage drgftes enkelte dele af lzereplanen kontinuerligt.

| Igbet af 2 ar er alle mal og temaer i det paedagogsike grundlag evalueret. Vi benytter udviklingsplaner i Hjernen og
Hjertet til at beksirve og evaluere vores arbejde med den paedagogiske leereplan.
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8 UDVIKLINGSPLANER

Titel

Sammenhang

Tegn

Tiltag

Evalueringsform

Hvem gor hvad

Personalets aktive deltagelse i bgrnenes leg og aktivitet - hele dagen

Personalet er meget deltagende i bgrnenes lege og aktiviteter om morgenen og om
formiddagen. Vi oplever, at nar bgrnene er pa legepladsen i middagsstunden - og ogsa
senere pa eftermiddagen, at bgrnene i hgjere grad, end resten af dagen - leger selv
under voksenobservation.

Vi oplever, at bgrnenes sociale kompetencer ligger i en udviklingszone, der tilskriver, at
personalet skal deltage i legene og dermed lzere bgrnene de sociale spilleregler og hvad
legen gar ud p3, sa de pa den made kan lege med feerre konflikter og frustrationer.

Af den grund kommer bgrn, der ikke selv formar at komme ind i en leg eller at blive i en
leg til at drysse rundt for sig selv og ikke finde fokus eller sammenhzeng - at de kaster
formalslgst rundt med bgrnehavens legetgj - eller at de driller andre bgrn.

Eller bgrn, der har et stort behov for kontrol og styring, kommer til at agere vredt og
styrende for andre bgrn, der saledes bliver kede af det i legen.

Dette sker ogsa af og til om formiddagen / morgenen. Men er mere udbredt over
middag.

At personalet i bgrnehaven agerer karavanefgrere - og hjeelper bgrnene til fokus og
fordybelse i leg og aktivitet - hele dagen.

Bgrn i aktivitet over hele dagen. Faerre konflikter blandt bgrn / bgrn og bgrn / voksen.
Der summer af deltagelse i leg.
Feerre bgrn, der venter pa at blive hentet.

an

Personalet forstgrrer tankegangen om "hvad vi er ude pa" med bgrnene, sé alle ved,
hvad der er fokus pa i basisgrupperne ud fra leereplanstemaerne. Nar alle ved, hvad alle
er ude pa - og basisgruppernes intentioner i arbejdet er kendt af alle - udarbejdes
legeforslag / aktivitetsforslag.

Personalet tildeles / vaelger forskellige roller pa legepladsen - og inde i huset - sa
bgrnene ogsa om eftermiddagen mgdes i leg og naervaer med deltagende voksne.

En eneste voksen er praktisk gris / flyver / hyggevoksen, der tager sig af bleskift,
numsetgrring, plaster pa fingre / knae, rulleborde med mere. Alle andre er ude /
sammen med bgrnene.

Er evaluereret til et p-mgde.

Dette er Igbende i fokus og indarbejdes i vores tema arbejde med den styrkede
leereplan.

Alle tager del i denne plan. Er opmaerksomme p4, hvordan de placerer sig og hvilken
rolle, de har.
Alle har teenkt tankerne: "Hvad er jeg ude pa"? "Hvad kalder de her bgrn pa"?
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